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Stefna Glerarkirkju um ramma
aeskulydsstarfsins

Starf med bomum og unglingum i Glerarkirkju hefur verid mikilvaegur pattur i starfinu fra
upphafi. Oll pau sem ad starfinu koma leggja lif og sal i starfid og pad er sameiginleg stefna ad
bata starfid sifellt og gera pannig gott starf betra. Lykilatridi i slikri vinnu er ad 6llum sé 1jost
hver rammi starfsins er og hvada krofur eru gerdar til adstodu og peirra sem koma ad starfinu.

Um érabil h6fum vio haft dkvedin heilraedi ad leidarljosi og fylgt sidareglum sem voru
endurnyjadar arid 2009.

Hér er grundvallarregla mannlegra samskipta hofd ad leidarljosi sem ordud er med gullnu
reglunni: ,,Allt sem pér viljid, ad adrir menn geri your, pad skulud pér og peim gera." (Matt.
7,12)

Pannig er okkur umhugad ad syna abyrgd og trumennsku i hvivetna og vanda okkur og gaeta
varfaerni vid storf okkar pannig ad somi sé af.

A grunni pessara heilrada og sidareglna hofum vid sett nidur punkta um ymiss smaatridi pessu
tengd, sjalfum okkur til &minningar, en pau koma ekki i stad fyrrnefndra sidareglna:

Samskipti vio foreldra

» Foreldrum er 4 hvada tima sem er an pess ad tilkynna pad fyrirfram velkomid ad meeta i
starfid 1 kirkjunni og fylgjast med og/eda taka patt i starfinu.

« 1 hvert sinn sem barn tekur i fyrsta sinn patt i starfinu i kirkjunni er nafn og heimilisfang
foreldris/forradamanns skrad og foreldrinu/forraidamanninum sent bréf (eda
télvupostur/simhringing) 1 beinu framhaldi par sem markmid starfsins og helstu starfsadferdir eru
kynntar og foreldrid/forrddamadurinn hvatt/ur til ad kynna sér starfid personulega, p.e. ef foreldri
hefur ekki meett 4 stadinn med barnid i petta fyrsta skipti.



Praktisk atrioi i starfinu

» Hvert og eitt peirra einstaklinga sem a0 starfinu koma geta pess ad vera helst aldrei ein med
litinn barna- eda unglingahdp og aldrei undir nokkrum kringumstadum ein med einu barni eda
unglingi. Alltaf er einn starfsmadur/ sjalfbodalidi 18 4ra eda eldritil stadar.

* Allar ferdir & vegum kirkjunnar eru farnar med ritu eda flugi, aldrei einkabilum. Komi upp
paer adstedur ad starfsmadur Glerarkirkju purfiad ferdast i bifreid med einu eda tveimur béornum
er undantekningarlaust notast vid pjonustu leigubilastodvar eda almenningssamgangna en aldrei
einkabiftreid.

» Efadstoda parf born eda fotlud ungmenni & salerni er pad adeins gert ad fengnu leyfi og
leidbeiningum foreldris.

» Starfsfolk og sjaltbodalidar geta pess 1 6llum samskiptum & netinu ad spjalla ekki einslega
vid patttakendur Ur starfinu heldur taka adeins patt i hopspjalli eda notast vid skilabodakerfi sem
senda skilabod samstundis til margra.

» DPegar farid er i leiki 1 sundlaugum sem og adra leiki sem einkennast af likamlegri snertingu er
pess gett ad aldursmunur patttakanda sé litill og ad starfsfolkid sem stjornar leikjunum sé af
badum kynjum.

» Efgister iferduma vegum kirkjunnar, gista strakar i sér herbergi og stelpur i sér herbergi.
Starfsfolk / fulloronir gista ekki i sama herbergi og patttakendur, nema um fj6lskylduferdir s¢ ad
reda, p.e. dagskrd sem er opin badi foreldrum og bérnum.

» Starf med bornum i Glerarkirkju fer adeins fram i rymum par sem gluggar eru & dyrum eda
med 6drum gluggum & sem gera samstarfsfolki sem og utanadkomandi audvelt ad fylgjast med
pvi sem fram fer innan veggja starfsins. A9 sjalfsogdu eru dyr olastar og foreldrum alltaf heimill
adgangur.

Dagbaekur og gaedastjornun

« 1 Glerarkirkju er virkt innra eftirlit med faglegum vinnubrégdum. bad byggist upp 4 premur
pattum. [ fyrsta lagi gagnkvaemum heimsoknum starfsfolks 4 starfsvettvang annarra par sem farid
er yfir gatlista kirkjunnar ,,Gadi i gegn". I 6dru lagi eftirliti djakna eda presta med starfinu par
sem farid er yfir gatlista kirkjunnar ,,Gadi i gegn" og samtal 4tt vid starfsfolkid. { pridja lagi med
patttoku askulyosstarfs Glerarkirkju i ,,Job shadowing" verkefhum innan ramma Evropu Unga
Folksins.

* AQ loknum hverjum starfsdegi fyllir hver starfsmadur ut eigin vinnuskyrslu par sem einnig
koma fram dagbokarfaerslur um helstu vidburdi dagsins, sér i lagi ef slys eda 6happ hefur ordid.

Namskeid og simenntun

« Oll pau sem starfa i Glerarkirkju hafa einnig kynnt sér heilraedi kirkjunnar fyrir folk sem
starfar med bornum og unglingum og leggja sig fram vio ad fylgja peim sem og fyrrnefndum
sidareglum. A arlegum fundum starfsfolks er farid yfir pessi mal sem og adrar stefnur kirkjunnar.
« | upphafi hvers starfsvetrar sakir starfsfolk Glerarkirkju fjogurra tima skyndihjalparnamskeid
par sem ahersla er 1020 4 vidbrogd vid slysum sem geta ordid & vettvangi starfsins.



« 1 upphafi hvers starfsvetrar sakir starfsfolk Glerarkirkju fjogurra tima namskeid sem snyr ad
forvornum gegn ofbeldi & bérnum, par sem pau eru upplyst um helstu patti sem vert er ad hafa i
huga, stefna Glerarkirkju 1 forvornum kynnt og farid yfir starfsferla kirkjunnar hvad tilkynningar
til barnaverndarnefnda skv. Barnaverndarlogum vardar.

Starfsfolkio

* Vid Glerarkirkju starfa einungis sjalfbodalidar og launad starfsfolk 18 ara og eldri sem hefur
sott um vidkomandi starf skriflega og gert 1 peirri umsokn sinni grein fyrir eigin reynslu af starfi
med bornum asamt pvi ad nefna tvo éskylda medmelendur. Vid hlid peirra starfar yngra
adstodarfolk, 15 ara og eldra sem tekur patt i eda hefur lokio farskola leidtogaefna.

* Glerarkirkja kynnir markmi0 starfsins og stefnu safnadarins fyrir 6llum peim sem hafa 4huga
4 a0 starfa i Glerarkirkju og bidur umsakjendur ad koma i vidtal par sem samskipti starfsfolks
vid born og unglinga eru radd i [josi sidareglna og heilraeda peirra sem unnid er eftir.

» Karlar og konur sem gegna einhvers konar hlutverkum i tengslum vio starf 1 Glerarkirkju med
bornum og unglingum eiga pad sameiginlegt ad pau starfa samkvemt sidareglum pjodkirkjunnar
og hafa sampykkt adgengi kirkjunnar ad upplysingum 0r eigin sakaskrd og pannig gert
stjornendum kirkjunnar kleift ad ganga r skugga um ad vidkomandi hafi ekki brotid gegn
Barnaverndarlogum nr. 80/2002, né gerst sekur um kynferdisbrot skv. 22. kafla almennra
hegningarlaga, barnaverndarlaga og a@skulydslaga. Ad sama skapihafa pau med undirskrift sinni
gert stjornendum kirkjunnar mogulegt ad nalgast upplysingar um ad pau hafi hreina sakaskra
hvad vardar 6nnur ofbeldisbrot skv. 23. og 24. kafla almennra hegningarlaga sem og brot gegn
avana- og fikniefhalogum.

+ Starfsfolki og sjalfbodalidoum sem fara ekkiad reglum kirkjunnar er veitt &minning og bodid
upp 4 samtal um hvernig baeta megi gedi vinnuframlags peirra. Ef engar eda litlar urbatur verda
er starfsfolki sagt upp / sjalfbodalidar leystir undan skyldum sinum. Ef um 16gbrot er ad reeda eda
grunur leikur & ad barnaverndarlog hafi verid brotin er vidkomandi umsvifalaust leystur undan
Ollum skyldum.

» Efupp kemur mal er vardar hegdun starfsmanns eda sjalfbodalida sem hefur verio 4 pann hatt
a0 @tla megi ad hann/ hin hafibrotid gegn forvarnarreglum um kynferdislegt ofbeldi eda med
ordum sinum og gerdum telt ungmenni eda sart blygdunarsemi peirra er pegar i stad haft
samband vid fagrad kirkjunnar um kynferdisbrot, tilkynning send til peirra yfirvalda sem vid &
hverju sinni og foreldrar /forradafdlk peirra barna / ungmenna sem i hlut eiga bodadir 4 fund.



